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I docenti a tempo determinato con supplenza annuale non si vedranno riconoscere per l’a.s. 2024/25
la carta elettronica per l’aggiornamento e la formazione il cui importo è pari a 500 euro annui, salvo
improbabili sorprese nella prossima legge di bilancio.

Inoltre i docenti a tempo determinato con nomina al 31 agosto che ne hanno fruito nell’a.s. 2023/24 (per
effetto del decreto-legge 13 giugno 2023 n. 69) ma che non hanno speso l’intero importo entro il 31 agosto
2024, rischiano di perdere anche le somme residue.

Si tratta con tutta evidenza di un atto vessatorio e discriminante  nei confronti del personale docente a
tempo determinato poiché il D.P.C.M. del 28 giugno 2016 (che regola l’utilizzo della carta) prevede
chiaramente che le somme non spese entro la fine dell’anno scolastico possano essere utilizzate l’anno
successivo. Inoltre il mancato riconoscimento della carta docente anche al personale insegnante con
contratto a tempo determinato è stato già fortemente sanzionato tanto dalla Corte di Giustizia europea
che dalla Corte di Cassazione.

Per questi motivi vi inviamo un modello di diffida  da mettere a disposizione del personale docente a tempo
determinato con supplenza annuale al fine di tutelare il loro diritto al riconoscimento della carta docente per
l’a.s. 2024/25 e all’attribuzione dei residui relativi all’a.s. 2023/24.
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Segretario Generale FLC CGIL - Lucca
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